Základy společenských věd

Soukromé právo
Občanské právo
Právní předpisy a normy, které upravují majetkové vztahy fyzických osob
Stát vystupuje v občansko-právních sporech pouze jako jedna ze stran (není nadřízen)
Základním pramenem Občanský zákoník – Zákon č. 40/1964 Sb. novelizace (47/1992)
Majetek – věci hmotné (movité a nemovité) a nehmotné
Vlastnit (libovolně s ní nakládat) věc může fyzická osoba, zprostředkovaně i právnická osoba
Lze věci spoluvlastnit – podílově a bezpodílově (manželství)
Z vlastnictví plynou závazky – dluhy, smlouvy
Dědictví – přechod majetku zemřelé osoby na právní nástupce
Podle přání zemřelé osoby (závěť), podle stupně příbuznosti (děti a manžel/ka, rodiče a osoby ve společné domácnosti, sourozenci a další příbuzní)
Vydědit lze někoho pouze ze závažných důvodů (sepsaných v Občanském zákoníku)
Dědí se i dluhy
Rodinné právo
Právní normy a předpisy upravují vznik a zánik manželství, vztah mezi rodiči a dětmi
Hlavním pramenem Zákon o rodině – zákon č. 94/1963 Sb. novelizace (1992)
Manželství lze uzavřít jen při splnění podmínek – dobrovolnost, odlišné pohlaví, 16 resp. 18 let, duševní způsobilost, souběžně neexistující jiné manželství
Uzavření před státním orgánem nebo u státem registrované církve
Povinnosti – vůči sobě navzájem (vynutitelné a nevynutitelné)
Manželství zaniká – smrt, prohlášení za mrtvého, rozvod
Práva dětí – Deklarace práv dítěte
Péče o dítě – osvojení (adopce), pěstounská péče, opatrovnictví (poručnictví), ústavní výchova
Pracovní právo

Souhrn předpisů a norem, které se týkají vztahy mezi zaměstnanci a zaměstnavateli
Zákoník práce – zákon č. 65/1965 Sb.
Zaměstnavatelem – právní subjekt (fyzická nebo právnická osoba)
Zaměstnancem – pracovně právně způsobilý (zdravotní způsobilost, 16 let – plně od 18 let)
Pracovat mohou i cizinci – povolení k pobytu, povolení k zaměstnání
Uzavření pracovní smlouvy – písemně (den nástupu do práce, místo výkonu práce, druh práce)
Pracovní poměr vzniká dnem uvedeným na smlouvě
Jmenování (pružné, závisí na rozhodnutí zřizovatele), volba
Podle délky pracovní doby – plná (8,5 hodiny), zkrácená (např. ženy)
Podle doby ukončení – doba určitá (1 rok), doba neurčitá
Podle vzájemných vztahů – hlavní, vedlejší nebo souběžný pracovní poměr
Ukončení – událost (úmrtí, uplynutí času), právní úkon (dohoda o rozvázání pracovního poměru, výpověď, okamžité zrušení pracovního poměru, ukončení p. p. ve zkušební době)
Pracovní doba – provoz na směny, nepřetržitý provoz, práce přes čas (dobrovolná, příplatky)
Mzda – hodinová, úkolová, podílová
Maximální mzda (není stanovena), minimální mzda (orientační částka)
Zákoník práce dbá na bezpečnost – předpisy, ochrana, přestávky, dovolená
Není povinností pracovat – každý občan má právo na přiměřené (zdravotně) zaměstnání
Dávky – podpora v nezaměstnanosti
Ekonomie

Společenská věda, která zkoumá nejobecnější souvislosti v ekonomickém životě společnosti
Domácnost – jednotlivec nebo rodina, hledá cesty, jak získat statky (najít, vyrobit, koupit)
Podnik (firma) – organizuje výrobu nebo prodej výrobků a poskytování služeb, má zisk
Stát – legislativní prostředí, stanovuje pravidla, chová se jako domácnost a podnik (jen někdy)
Potřeba – pocit nedostatku, který si subjekt uvědomuje a usiluje o jeho překonání
Statek – předmět, vhodný k uspokojování potřeb nebo k nějaké chtěné činnosti
Hmotné a nehmotné statky, vzácné statky (výrobky, od člověka), vzácné služby (užitečné)
Výrobní zdroje – přírodní (půda, kapitál) a lidské (práce – účelná činnost)
Vzácnost – ekonomie také věda o tom, jak se lidé rozhodují v podmínkách vzácnosti a jaké činnosti vykonávají k jejímu překonání
Základní ekonomické problémy – co vyrábět, jak vyrábět, pro koho vyrábět
Rozhodování na různých úrovních – jednotlivec, podnik, orgán státní moci a správy
Makroekonomie – nejobecnější souvislosti, úroveň celého národního hospodářství
Mikroekonomie – souvislosti ekonomické činnosti společnosti z pohledu základních subjektů

Ekonomika

Oblast společenské praxe
Výroba statků a služeb, jejich rozdělování, směna a potřeba
Jako hospodářství, jako hospodaření (činnosti s chodem související), jako hospodárnost (účelnost využití vstupních zdrojů v porovnání s dosaženými výsledky)
Národní hospodářství rozděleno na ekonomické sektory
Primární sektor – prvovýroba, těžba surovin, obdělávání půdy
Sekundární sektor – výroba hmotných statků
Terciární sektor – oblast služeb pro výrobu i obyvatelstvo
Ekonomický systém – jakými mechanismy řešit základní ekonomické otázky
Zvyková ekonomika, příkazová ekonomika (státní), tržní ekonomika (soukromé vlastnictví)

Obchodní společnosti

Společnost s ručením omezeným

spol. s. r. o.
1 – 50 společníků
Základní kapitál 200 000Kč
Valná hromada, statutární orgán, dozorčí rada

Veřejná obchodní společnost

v. o. s. nebo Název a spol.
Nejméně 2 společníci, fyzické i právnické osoby
Žádný základní kapitál
Každý jednotlivec jedná za společnost a zodpovídá za závazky společnosti
Všichni členové ručí celým svým majetkem
Zákaz konkurence

Komanditní společnost

k. s. nebo kom. spol.
Žádný základní kapitál, ale předpokládá se zajištění 20 000Kč
Komanditisté – ručí do výše vloženého vkladu
Komplementáři – ručí celým svým majetkem

Družstvo

5 fyzických nebo 2 právnické osoby
Neuzavřené společenství – dobrovolnost vstupu, rovnost
Základní kapitál 50 000Kč
Členská schůze – alespoň 1 za rok, ustanovuje představenstvo, rozhoduje
Představenstvo – řídí běžnou činnost družstva
Předseda – zákaz konkurence
Družstvo ručí celým svým majetkem
Nedělitelný fond – v případu ztrát
Kontrolní orgán (komise) – dohlíží
Akciová společnost

1 právnická osoba, nebo 2 a více fyzické
Základní kapitál 2 000 000Kč
Kapitál rozdělen na stejné podíly – akcie
Akcionáři skupují akcie, podle počtu akcií právo hlasů ve společnosti
Valná hromada – shromáždění akcionářů
Představenstvo – řídí společnost, alespoň 3 členové
Dozorčí rada – dohlíží a kontroluje, alespoň 3 členové

Státní podnik

Založen státem nebo organizační jednotkou
Vznik zakladatelskou listinou
V čele ředitel
Dozorčí rada, představenstvo, statutární orgán – kontrolní orgány
Majetek patří státu
Např. Česká Pošta, Lesy ČR, Letiště Praha

Národní podnik

Oficiální označení právní formy státních podniků do roku 1988
Po revoluci transformován na státní podnik nebo privatizován
Např. Budějovický Budvar

Rozpočtové organizace

Nejsou výdělečnými podniky
Nehospodaří samostatně, ale hospodaří s velkými částkami (ze státního rozpočtu)
Přidělení peněz na celý rok dopředu v souvislosti s vytvářením státního rozpočtu
Hospodaření vyrovnaně, s přebytkem (vrací nebo si nechá) nebo se schodkem (žádá o další)
Např. škola, ústav sociální péče, léčebné ústavy

Příspěvkové organizace

Podobné rozpočtovým organizacím
Peníze dostanou zpětně po vyúčtování
Dvojí financování – vlastní výdělek, státní rozpočet (pouze vyrovnání nákladů)
Např. kino, divadlo, muzeum

Tržní ekonomika

Trh – prostor střetu poptávky a nabídky, dochází zde ke směně zboží
Odborně trh označován jako společenské uspořádání směny
Cena – peněžní částka, kterou je kupující ochoten zaplatit za dané zboží a za kterou je prodávající ochoten dané zboží prodat
Poptávka – souhrn zamýšlených nákupů, které chtějí kupující uskutečnit za určité ceny
Nabídka – souhrn zamýšlených prodejů, které chtějí prodávající uskutečnit za určité ceny
Střetávání poptávky s nabídkou – rovnovážný bod (jen výjimečně, blížení rovnovážné ceně)
Domácnosti – přicházejí na trh nakupovat statky a služby, nabízí svou schopnost pracovat
Podniky – přicházejí na trh se zbožím (chtějí prodat se ziskem), nakupují potřeby k podnikání
Stát – nakupuje a prodává, ovlivňuje trh, stanovuje podmínky
Trh zboží – trh statků a služeb, střet nabídky a poptávky po zbožích a službách
Trh práce – střet nabídky práce a poptávky po práci
Tržní mechanismus – tržní chování všech subjektů trhu
Soukromé vlastnictví majetku – vlastníci najdou způsob využití, který jim přinese užitek
Cenový systém – co, jak a pro koho vyrábět, změny podle poptávky a nabídky
Konkurence – prospěch pro všechny, dostupnost zboží
Přerozdělování – vlivem nevyváženosti (výsledků, místa, sortimentu, rozpočtu)
Směna – oběh (peněz, zboží, pracovní síly)
Funkce státu – stabilizační (vyrovnává negativní dopady), alokační (minimalizace geografické nerovnoměrnosti), přerozdělovací, legislativní (právní předpisy)
Peníze

Zvláštní druh zboží, žádná prakticky využitelná vlastnost
Dříve peníze nebyly – naturální směna zboží za zboží
Komoditní peníze – nějaký druh zboží, ekvivalent hodnoty (plátno, dobytek), snadnější směna
Drahé kovy – v přírodě přiměřeně, snadná manipulace, uchování hodnot
Bankovky – poukázka na zlato
Státovky – nyní, ručí za ně stát, nejsou kryté zlatem
Míra hodnot – porovnávání hodnot statků a služeb, míra ocenění ostatních služeb a majetku
Prostředek směny – schopnost zprostředkovat a usnadnit směnné akty
Uchovatel hodnot – uchování hodnot v čase, možnost použít v budoucnu

Cenné papíry

Musí být hmotný doklad
Někdo, někomu, něco dá
Nárok vlastníka či osoby v cenném papíru vůči tomu, kdo tento cenný papír vystavil
Úrokové (úvěrové) – dluhopisy (obligace, právo na splacení uvedené dlužné částky a právo na vyplacení pevně dohodnutého výnosu)
Výnosové – akcie, dávají práva (spolurozhodovat, podílet se ziskem, zisk na jednu akcii)
Akcie – kmenové (bez zvláštních práv či omezení), prioritní (omezení rozhodovat), zaměstnanecké (pouze pro zaměstnance společnosti případně i důchodce)
Neúročné – šeky, směnky, losy, sázkové kupony
Směnka – vlastní (sám zaplatí směnečnou sumu), cizí (třetí osoba zaplatí směnečnou sumu)
Burzy

Využívají obchodovatelnosti cenných papírů
Zvláštní trhy, organizované podle přesně stanovených pravidel
Také instituce, která činnost burzy zabezpečuje
Místo pravidelného shromažďování osob, organizovaného zvláštním způsobem na předem určeném místě a v předem stanovené době, kde se obchoduje podle zvláštního zákona a burzovních předpisů
Peněžní burzy – obchod s cennými papíry, s devizami nebo s valutami
Burzy zbožové (komoditní) – obchod se zbožím, které má standardní a srovnatelnou jakost
Burzy lodního prostoru – obchod s lodním prostorem
Makléři – zprostředkovatelé obchodů s cennými papíry na burze
Banky – obchodují na svůj účet, anebo účet klienta
Brokeři – obchodují svým jménem, ale na účet klienta
Dealeři – obchodují svým jménem a na svůj účet
1993 obnovena činnost Burzy cenných papírů Praha (BCPP)
Existují i mimoburzovní trhy s cennými papíry
Banky

Podniky obchodují na peněžním trhu (peněžní ústavy)
Bankovní soustava – centrální banka, komerční (obchodní) banky, specializované finanční instituce

Centrální banka

Ústřední banka
Zřízená vládou, značně nezávislá
Neposkytuje běžné bankovní služby
Česká národní banka (ČNB)
Regulace množství peněz v oběhu, rovnováha poptávky po penězích a jejich nabídky
Vydává z pověření státu peníze
Určuje základní ekonomické podmínky poskytování úvěru (výše úrokové sazby)
Dozor nad celým finančním systémem (činností komerčních bank)
Diskontní politika – sazba, za kterou si mohou komerční banky půjčovat od centrální banky peníze, změny ovlivňují úvěrové možnosti komerčních bank
Operace na volném (otevřeném) trhu – opatření, snížení nebo zvýšení množství peněz v oběhu
Může nakupovat na trhu cenných papírů
Určování povinných minimálních rezerv – povinnosti komerčních bank dodržovat určitou relaci mezi vklady a rezervami peněz v bance

Komerční (obchodní) banky

Hlavní složka bankovní soustavy, povaha soukromých podniků, úsilí o zisk
Aktivní operace (poskytování úvěrů), pasivní operace (přijímání vkladů), zprostředkovatelské operace (placení převodem z účtu jednoho zákazníka na účet jiného zákazníka)
Úvěrování – půjčování peněz bankou, za poskytnutí požadují banky úroky
Přijímání peněžních vkladů – ochrana peněz, úroky, vklady na požádání nebo termínované
Zprostředkovatelské operace – bezhotovostní platební styk, poplatky
Směnárenské služby – prodej či nákup volně směnitelných měn
Depozitní služby – za poplatek možnost si uschovat cennosti
Makroekonomie

Výkonnost ekonomiky jako celku
Hrubý domácí produkt – HDP, číslo, souhrn vyprodukovaných statků a služeb na území jednoho státu v průběhu jednoho roku, vysoký a rostoucí
Hrubý národní produkt – HNP, v USA, souhrn vyprodukovaných statků a služeb firem, které jsou v držení amerických občanů
Čistý ekonomický blahobyt – započítává všechny budoucí negativní dopady
Míra nezaměstnanosti – lidské zdroje, není ekonomická veličina, podíl práceschopného obyvatelstva dočasně nezaměstnaného (zaměstnání aktivně shání), nízká (do 10%), nerostoucí
Frikční nezaměstnanost – práce v tu chvíli není k dispozici, ekonomice neškodí
Sezónní nezaměstnanost – na určité období
Cyklická nezaměstnanost – vzniká v průběhu času s vývojem ekonomiky
Strukturální nezaměstnanost – postihuje profese
Inflace – nízká (do 10%), stabilní
Platební bilance – vyrovnaná (export stejný jako import)

Inflace

Důsledek ekonomické nerovnováhy
Zvyšování celkové hladiny cen, statků a služeb v průběhu dalšího období
Snižuje kupní sílu peněz
Znehodnocuje úspory a zhoršuje schopnost peněz plnit funkci uchovatele hodnot
Snižuje reálné mzdy
Zvyšuje míru nejistoty v rozhodování podnikatelů
Zhoršuje kvalitu informací o stavu a vývoji ekonomiky zprostředkovávaných v tržní ekonomice cenovým systémem
Přispívá k ekonomické nestabilitě a prohlubuje ekonomickou nerovnováhu
Vývoj inflace se vyjadřuje různými druhy cenových indexů
Index spotřebních cen – velikost změny výdajů domácností na nákup spotřebního koše statků a služeb ve srovnání s určitým obdobím
Míra inflace – charakterizuje vývoj, stav a úroveň ekonomiky v určité zemi
Mírná inflace – nemá příliš negativní důsledky, nenarušuje ekonomický život společnosti
Pádivá inflace – výraz nezdravého vývoje ekonomiky, nárůst nejistoty, desítky procent ročně
Hyperinflace – peníze přestávají být schopny plnit své ekonomické funkce, peněžní směna nahrazována směnou naturální, tisíce až miliony procent ročně

Platební bilance

Shrnuje peněžní transakce určité země se zahraničím za určité období
Běžný účet (obchodní bilance) – rozhodující složkou, může být vyrovnaná
Aktivní saldo – obchod s přebytkem
Pasivní saldo – zadlužování země
Bilance služeb
Bilance kapitálového účtu
Bilance devizových rezerv

Zaměstnanost

Práce – účelná, cílevědomá lidská činnost, přeměňující přírodní látky na statky, které uspokojují lidské potřeby, nebo činnost spojená s poskytováním služeb
Výrobní (ekonomické) zdroje – práce, půda a kapitál
Know-how – lidské znalosti a podnikatelské schopnosti
Kvalifikace – způsobilost člověka pro výkon určité práce
Politika zaměstnanosti

Politika účelného a účinného využívání disponibilního počtu pracovníků
Využití působení trhu práce
Mzdová liberalizace – pohyb mezd a jejich diferenciace závisí pouze na nabídce a poptávce
Mzda – vyjádřená odměna za vykonanou práci
Nominální mzda – peněžní částka, kterou zaměstnanec skutečně dostává
Reálná mzda – objem statků a služeb, které si zaměstnanec za získanou mzdu koupí, měří se pomocí vybraného koše spotřebního zboží v delším časovém období
Státní politika nezaměstnanosti – sleduje opatření k optimálnímu využití lidského kapitálu na území státu, podpora podnikatelských projektů, které vytvářejí nové pracovní příležitosti
Problém nezaměstnanosti

Nezaměstnanost – existence skupiny práceschopného obyvatelstva, které nabízí svou práci, ale nenachází pro ni na trhu práce uplatnění
Zatěžuje státní rozpočet – vypláceny dávky v nezaměstnanosti
Pokles životní úrovně nezaměstnaných
Dobrovolná nezaměstnanost – lidi v produktivním věku, kteří neusilují o získání práce
Nedobrovolná zaměstnanost – aktivně usilují o získání zaměstnání nebo se intenzivně na návrat či vstup do zaměstnání připravují
Statistika zaznamenává pouze nedobrovolnou nezaměstnanost
Míra nezaměstnanosti – podíl nedobrovolně nezaměstnaných na ekonomicky aktivním obyvatelstvu, vyjádřená v procentech
Frikční nezaměstnanost – přirozené změny zaměstnání, nedostatečná informovanost o volných místech a nedostatečná přizpůsobivost (mobilita) pracovníků
Strukturální nezaměstnanost – vyvolávána technickým pokrokem a změnami v požadavcích zákazníků, nesoulad ve struktuře nabídky práce a poptávky po práci
Cyklická nezaměstnanost – období recese hospodářství, klesá počet pracovních příležitostí, v období hospodářského růstu tato nezaměstnanost mizí
Sezonní nezaměstnanost – spojena se sezonním charakterem některých prací

Odměňování za práci

Mzda – odměna pracovníkovi, určitým způsobem stanovená a vypočítaná
Mzda časová (plat) – podle odpracovaných hodin, stanovení v pracovní smlouvě
Mzda úkolová – podle skutečně provedeného kvalitního výkonu, předem stanovená sazba
Výkonová norma – opakované měření času, potřebného k provedení určité práce
Norma času – čas potřebný k vykonání určité pracovní operace
Norma množství – množství operací, které se mají vykonat zpravidla za hodinu
Mzdová sazba za jednotku – určení v návaznosti na hodinovou mzdu s využitím normy výkonu

Transformace české ekonomiky

Proces, který začal po převratu v listopadu 1989, dodnes není ukončen
Socialistická příkazová ekonomika se postupně měnila v kapitalistickou ekonomiku tržní
Demokratizace – právně a společensky vytvářeno prostředí demokratické společnosti
Odstranění monopolu – nastolení volné hospodářské soutěže
Vznik bankovní soustavy – založení nových bank, částečně řízeny centrální bankou
Konvertibilita měny – měna podle tržních pravidel směnitelná za jakoukoliv světovou měnu
Liberalizace cen – nestabilní ceny se vytváří díky poptávce a nabídce, odráží výrobní náklady
Privatizace – umožnění rozvoje podnikání, státní majetek se stal soukromým (stát není dobrý hospodář, vrácení majetku lidem, napravení křivdy)
Velká privatizace – přeměna podniků na obchodní společnosti
Malá privatizace – prodávání malých podniků lidem, forma aukce, velice úspěšná
Restituce – navracení majetku z právních důvodů, dodnes nedořešeny
Rozpočet

Podoba zákona
Schvaluje se Parlamentem ČR
Zákon o pravidlech hospodaření s rozpočtovými prostředky
Předkládá vláda na rok dopředu – předpokládaný charakter
Návrh, revize a korigování, většinou končí se schodkem (něco chybí)
Univerzálnost – zahrnuje příjmy i výdaje, i když jsou nereálné
Mandatorní (povinné) výdaje – zákonem musí být zaplaceny, žádný manévrovací schopnost
Nemandatorní výdaje – rozdělení podle potřeby
Přerozdělovací charakter – všechny prostředky sloučeny a následně znovu přerozděleny
Kromě rozpočtu státu i rozpočty veřejných institucí a obcí, částečně závislé
Daň
Daň – povinná platba, vymahatelná státem, neplacení je trestné, bez náhrady
Přímá daň – platí se přímo (plátce shodný s poplatníkem), daň ze zisku, z kapitálu (podniky), z příjmu, z majetku, z převodu majetku (domácnosti)
Nepřímá daň – plátce není shodný s poplatníkem, daň spotřební (alkoholické nápoje, tabákové výrobky, pohonné hmoty), z přidané hodnoty (DPH), z obratu, charakter daně i clo
Základ daně – definice toho, z čeho platím daň
Sazba daně – kolik procent ze základu mám odvést
Splatnost daně – dokdy a za jakých okolností
Světová ekonomika

WTO

Světová obchodní organizace
Založena v roce 1995 jako nástupce Všeobecné dohody o clech a obchodu (GATT)
Podpora fungování mezinárodního obchodu
Nestranné urovnávání sporů mezi vládami
Organizace obchodních jednání
153 členských států
Konference ministrů – nejvyšší orgán, schůze jednou za dva roky
Generální rada, Rada pro obchod se zbožím, Rada pro obchod se službami, Rada pro obchodní aspekty práv k duševnímu vlastnictví, Sekretariát
Sídlo v Ženevě
CEFTA

Středoevropská zóna volného obchodu
Založena roku 1992
8 členských států
Příprava pro vstup do Evropské unie

NAFTA

Severoamerická zóna volného obchodu
Založena roku 1994
3 členské státy – USA, Kanada, Mexiko
Sídlo v hlavních městech států
Trh Severní Ameriky otevřený pro celý svět

GATT

Všeobecná dohoda o clech a obchodu
Vznik 1947
Snaha snížit cla a ostatní překážky

Mezinárodní měnový fond
MMF
Založen roku 1944
185 členských států
Sídlo ve Washingtonu D. C.
Podpora mezinárodní měnové spolupráce
Usnadňování rozšiřování a vyvážení růstu mezinárodního obchodu
Podpora devizové stability
Sbor guvernérů – v čele, přijímání nových členů, výše členských kvót
Zástupci – každý guvernér má zástupce

IBRD

Mezinárodní banka pro obnovu a rozvoj
Světová banka
Původně snaha napomáhat válečné obnově hospodářství
Ekonomické analýzy a srovnání
Úvěrování zemí třetího světa
Zpracování rozvojových strategií
Etika

Společenská věda, popisuje, hodnotí a třídí jednání a chování člověka
Schopnost rozeznávat (a konat) činy dobré a špatné
Etika – z řečtiny, správné jednání a současně název oboru
Morálka – z latiny, synonymum etiky, důraz na vůli jedince
Mravnost – ze staročeštiny, vyjadřuje pohled společnosti, nutí jedince se podřídit
Slušnost – není v oblasti etiky, náhražka v běžné řeči, řada neutrálních a negativních konotací
Chování – převážně nevědomá činnost založená na výchově, naučené
Jednání – uvědomělá činnost, vychází z vrozených předpokladů, dopad na společenské uplatnění a postavení, ovlivněno svědomím a charakterem člověka
Činy člověka – eticky neutrální, s etickým nábojem (dopad na druhé nebo čest člověka), s etickým nábojem, které nelze vyřešit či hodnotit
Nejjednodušší etické pravidlo – Co sám nerad, nečiň druhému!
Základ etiky – důraz na lidskou důstojnost, nedotknutelnost svobody, rovnost, spravedlnost, solidaritu, lidská práva
Etika nejen analyzuje, ale také pomáhá angažovat se
Deskriptivní etika – popisuje mravní jednání a hodnoty
Normativní věda o lidském jednání – co dělat pro důstojný a lidský život
Nemůže být neutrální – zaujímá stanovisko
Různé formy etiky ve světě – v základních otázkách se shodují (důstojnost, svoboda, práva)
Individuální etika – morální otázky jednotlivce
Sociální etika – společenství, společenské činnosti (rodina, politika, ekonomie, ekologie)
Teoretická etika – filozofické otázky etiky
Praktická etika – konkrétní situace, mravní jednání, aplikace mravních norem
Profesní etika – etické problémy jednotlivých oborů (novinářská, lékařská, podnikatelská)
Zásady etiky

Každý čin posuzujeme individuálně, se všemi okolnostmi
Pravidla etického jednání a chování se mění s časem, místem, společenskou situací
Posuzujeme jinak činy dobrovolné a nedobrovolné, jinak posuzujeme čin dospělého a dítěte
Každý člen společnosti předpokládá u druhých znalost míry etiky a mravnosti
Etika a morálka nejsou dány objektivně, jsou zvykem, mění se
Morálka a etika se týká jen člověka – nevztahuje se na přírodní jevy, zvířata
Dějiny etiky

Etika u Demokrita a Míléťanů – demokraticky zaměřená
Etika sofistů – rozvoj etiky, spor o morální pojmy a základní pravidla života obce
Etika Sokratova – hlavním cílem dosažení blaženosti, mravní autorita vnitřní božský hlas
Ctnost – trvalá mravní hodnota, která činní člověka schopným správně jednat, v Řecku moudrost, statečnost, spravedlnost a rozvaha
Etika Platonova – monarchický směr myšlení, na vrcholu idea dobra, kasty
Spravedlnost jako plnění povinností vyplývajících z mocenského postavení
Etika Aristotelova – aristokratický směr, cílem blažený život
Dobro jako život v souladu sám se sebou, spravedlnost jako vztah mezi sobě rovnými
Možnost volby – svoboda rozhodování, morální zodpovědnost
Etika epikurejská – hledání cesty k duševní slasti, dobrem je žít skrytě
Etika stoická – dosažení duševního neotřesitelného klidu (ataraxie), vnitřní svoboda (apatheia)
Dobro jako dobrý život, ctnost jako soulad lidského života s přírodou
Křesťanská etika – základem Desatero, víra ve smysl a směr lidských dějin (lineární pojetí)
Etika Augustinova – predestinace (boží předurčení, nezvratné)
Etika Tomáše Akvinského – antické a křesťanské ctnosti, svoboda lidské vůle
Machiavelliho etika – základem politického jednání touha po majetku a moci
Etika Hobbesova – dobrovolné podrobení absolutistické moci (společenská smlouva)
Etika Rousseaova – dobrá lidská přirozenost, člověka kazí společnost
Etika Kantova – morální vůle přikazující konat dobro pro dobro samo (kategorický imperativ)
Etika Hegelova – teorie odcizení, význam tvořivé práce
Etika Marxova – morální normy vyjádření třídních zájmů
Etika Nietzscheova – hlavní vůle k moci, dobro podporuje růst vůle k moci
Nadčlověk (hrstka výjimečných jedinců), morálka otroků a morálka pánů
Etika Frommova – morální zlo společenským zablokováním, dobro jako život v souladu s přirozeností, šťastné svědomí jako souhlas člověka se sebou samým

Směry etiky

Analytická etika – cíl objasnit význam základních mravních pojmů
Teologická koncepce – hledání absolutních, konečných cílů lidského života
Deontologické teorie – mravní závaznost jednání dána bez ohledu na jeho cíle
Utilitarismus – mravní hodnota činu podle míry přinášeného užitku
Eudaimonistická etika – nejvyšší mravní hodnotou štěstí
Pragmatická etika – o morálnosti rozhodují výsledky, ne způsoby jeho dosažení
Emotivismus – cílem mravních soudů vyslovit či vyvolat emoci
Intuicionismus – dobro nedefinovatelné, pochopení jen na základě intuicí
Deskriptivismus – řečové akty určovány konvenčními pravidly
Preskriptivismus – mravní soudy jako příkazy zvláštního druhu
Existencialistická etika – existence podstatou člověka
Postmoderní etika – skutečností mnoho představ, všechny stejně oprávněné
Současné vývojové směry

Sociobiologie – vývoj lidského druhu, význam chování, vrozené modely
Evoluční psychologie – psychické vybavení evolučních předchůdců
Ekologická (environmentální) etika – problémem krizový vztah lidské společnosti a přírody
Biocentrická etika – nejvyšší hodnotou život, člověk se podřizuje
Antropocentrická etika – nejvyšší hodnotou člověk
Sociální etika – spravedlnost společenských institucí
Politická etika – předpokladem obecné politické dobro, o něž politika usiluje
Bioetika – otázky spojené s rozvojem biologických věd
Lékařská etika – vztah lékaře a pacienta
Morálka a mravnost

Náboženské systémy – postava autoritativního zákonodárce
Filozofické systémy – přirozený řád světa
Vědecké systémy – opírají se o teorii her nebo evoluční biologii
Lidské společenství není homogenní
Postmoderní perspektiva – vyvrácení doktríny o absolutním dobru
Morální norma – požadované pravidlo jednání
Morální normy předpokládají samostatně a kriticky myslícího člověka
Morální hodnoty – ideální cíle lidského jednání
Hodnoty samy o sobě, nebo hodnoty pro člověka
Emancipace – osvobozování člověka od všech forem útlaku

Svoboda a svědomí

Svoboda – nutná podmínka i hodnota k naplnění morálních citů
Mezilidské vztahy – soužití rovnoprávných individuí společně rozhodujících společné záležitosti a chránících soukromí jednotlivce
Svoboda vůle – vnitřní schopnosti volit z více možností
Vnitřní svoboda – ztrácí smysl bez možnosti realizovat se
Vnější svoboda – vnější podmínky života
Svoboda jako základní podmínka mravní zodpovědnosti
Nerovnost vlastnictví příčina ztráty svobody
Bez svobody by neexistovala morálka
Svoboda jako nutnost – existencialisté
Svoboda vůle – možnost lidi přát si, co chtějí, aniž se zamýšlejí nad příčinou
Morální odpovědnost – za každé naše rozhodnutí
Kolektivní vina – zodpovědnost i za činy druhých, na kterých se podílíme (nepřímo)
Svědomí – vnitřní hlas hodnotící jednání člověka, osobní přesvědčení
Výčitky svědomí – uvědomění rozporu s přijatými normami
